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Prot.  N. 5020/2016       Brindisi, 18 agosto 2016 
 
 

AVVISO PUBBLICO 
di disponibilità di posti nell’Organico dell’Autonomia 

per affidamento incarico triennale 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001  recante “Norme 

generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 
 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 
275, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche“; 
 

VISTA la legge n. 107/2015, art. 1 commi 78, 79, 80, 81, 82 , 
“Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
 

VISTA la Nota del MIUR AOODPIT 2016 del 22 luglio 2016 avente 
per oggetto:  “ Indicazioni  operative  per  l'individuazione  
dei  docenti  trasferiti  o assegnati  agli  ambiti territoriali e 
il conferimento degli incarichi nelle istituzioni scolastiche”; 
 

VISTO L’atto di indirizzo del Dirigente Scolastico assegnato al 
Collegio Docenti per l’elaborazione del Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa dell’istituto; 
 

VISTO 

 

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) adottato 
dall’Istituto; 

VISTO Il Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto; 
 

VISTO il Piano di Miglioramento (PdM) dell’Istituto; 
 

VISTO l’Organico dell’Autonomia dell’Istituto; 
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VISTA            l’integrazione della mobilità per l’assegnazione di sede ai docenti 
beneficiari della precedenza art. 13, punto III e V del CCN Integrativo 
sulla mobilità e art. 9, c. 3 OM 241/2016 dell’Usr Puglia – Ufficio IV 
Ambito Territoriale di Brindisi del 17-08-2016; 

CONSIDERATO  che occorre procedere alla copertura dei posti ancora vacanti dello 
organico dell’autonomia secondo la tempistica prevista dalle Linee guida 
ministeriali e mediante un Avviso pubblico al quale hanno facoltà di 
rispondere i docenti interessati inclusi nell’ambito territoriale n.11 della 
provincia di Brindisi; 

CONSIDERATO  che risultano alla data di emissione del presente avviso, vacanti e 
disponibili nell’organico dell’autonomia dell’Istituzione scolastica, i 
seguenti posti:  
- n. 4 posti  A019  - Discipline Giuridiche ed Economiche; 
- n. 1 posto A060  - Scienze Naturali, Chimica e Geografia,Microbiol. 
- n. 1 posto (cattedra oraria) A013 – Chimica e Tecnologie Chimiche 

 
 

EMANA 
il presente avviso finalizzato all’individuazione di docenti per il conferimento di incarico di docenza 
nell’istituzione scolastica ai sensi dell’art. 1, commi da 79 a 82 della legge 107/2015 e della nota Miur 2609 del 
22/07/2016. 
 
I docenti collocati nell’ambito territoriale nel quale è inserita l’istituzione scolastica (Ambito 11) sono invitati a 
presentare la loro candidatura in relazione ai posti vacanti e disponibili indicati in premessa. 
  
1. Modalità di presentazione della candidatura  
Le candidature devono essere inviate esclusivamente nei modi e nelle forme previsti dalla Legge 107/2015 e 
dal presente bando, a pena di esclusione entro e non oltre le ore 23.59 di lunedì 22 agosto 2016 ad uno dei 
seguenti indirizzi di posta elettronica: 
brtf010004@istruzione.it mediante posta elettronica ordinaria (PEO); 
brtf010004@pec.istruzione.it mediante posta elettronica certificata (PEC); 
  
Fanno fede la data e l’orario di ricezione della mail o la ricevuta di consegna della PEC.  
La domanda e tutti i documenti allegati devono essere inviati in formato pdf o in altri formati non modificabili. 
L’invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilità ad accettare la proposta di 
incarico, ferma restando la possibilità per il docente di optare tra più proposte, ai sensi dell’art. 1 c. 82 della 
Legge 107/2015. 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o presentate prima o con modalità difformi a 
quelle previste dal presente Avviso. 
  
2. Contenuto della domanda 
I docenti devono dichiarare nella domanda, presentata secondo il modello allegato (Allegato1): 
a. il proprio cognome e nome; 
b. la data e il luogo di nascita; 
c. il codice fiscale; 
d. il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P); 
e. i numeri telefonici di reperibilità; 
f. l’indirizzo email ove desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura; 
 
Anche nel caso in cui il docente abbia presentato il Curriculum Vitae sul sito Istanze On line, lo stesso dovrà 
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essere allegato alla presente domanda unitamente al modello di domanda (Allegato 1) e alla Scheda di 
candidatura (Allegato2). 
 
Tutte le dichiarazioni sono rese ai sensi del DPR n. 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni.  
 
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di mancata ricezione delle comunicazioni del 
richiedente ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal candidato a causa dell’inesatta 
indicazione dell’indirizzo email né per eventuali disguidi informatici e telematici non imputabili 
all'amministrazione stessa. 
  
3. Criteri per la valutazione dei curricoli. 

L’esame dei curricoli presentati dagli aspiranti tenderà ad accertare e valorizzare le esperienze e le competenze 

professionali possedute dai candidati coerenti e pertinenti con il profilo della Scuola, gli obiettivi del PTOF e del 

PdM. 

In particolare si terrà conto di: 
A. Precedenti esperienze di: 

1) Didattica laboratoriale, digitale e innovativa; 
2) Alternanza scuola-lavoro ; 
3) Progettazione di attività di AOF, PON/POR e altri Progetti a carattere nazionale, regionale e 
provinciale; 

B. Titoli e certificazioni: 
4) Ulteriori titoli coerenti con l’insegnamento rispetto al titolo di accesso; 
5) Certificazioni informatiche e/o Linguistiche; 

C. Attività formative di almeno 40 ore svolte entro il 30 giugno 2016 sulle seguenti tematiche: 
6) Nuove tecnologie; 
7) Inclusione; 
8) Didattiche innovative e trasversali; 

 
 
4. Procedura 
Il Dirigente Scolastico: 
 

- prende in considerazione tutte le istanze pervenute nei termini e nei modi previsti dal presente bando 
ed esamina la corrispondenza dei CV presentati ai bisogni e alle finalità della Scuola, ai sensi e 
secondo i criteri di cui al precedente art.3; 

 
- convoca via email gli Aspiranti, i cui curricola sono stati ritenuti coerenti e pertinenti con le finalità 

educative e formative della Scuola, per un colloquio conoscitivo e motivazionale. 
 
Valutati globalmente i curricula e le risultanze del colloquio, il Dirigente Scolastico comunica motivata proposta 
di assegnazione dell’incarico al docente individuato, entro il 25 agosto 2016.  
 
Il docente individuato comunica l’accettazione via e-mail, entro 24 ore dalla ricezione della proposta. 
Successivamente il docente individuatario sottoscrive l’incarico triennale entro il 1° settembre 2016, ai sensi 
del comma 80 della Legge 170/2015, fatte salve tutte le deroghe inerenti la normativa in materia di 
assegnazioni provvisorie ed utilizzazioni e/o le diverse determinazioni da parte dei superiori Uffici. 
 
5.Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui 
al presente Avviso è il Dirigente Scolastico Maria Luisa Sardelli. 
 



 4 

6.Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto di 
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento della procedura. Tali dati 
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di 
legge, la facoltà di accedervi. 
La trasparenza e la pubblicità dei criteri adottati e degli incarichi conferiti sono assicurate attraverso la 
pubblicazione nel sito internet di questa Istituzione scolastica. 
 
7.Accesso agli atti 
L’accesso agli atti sarà consentito, secondo termini e modalità previste dalla normativa vigente. 
 
8. Clausola di salvaguardia 
La procedura di individuazione di cui al presente avviso potrebbe ritenersi nulla, con conseguente risoluzione 
del contratto, nel caso del venir meno dei presupposti per l’emanazione del presente avviso, fra cui 
- la rettifica dei movimenti di mobilità, delle disponibilità, o l’emanazione di superiori disposizioni da parte del 
MIUR; 
- l’eventuale assegnazione a questa Istituzione scolastica da parte dell’USR Puglia – Ambito Territoriale di 
Brindisi di docenti beneficiari di precedenza ai sensi della legge 104/1992. 

Il numero dei posti di cui al presente avviso può subire variazioni a seguito della mobilità di seconda fase anche 
a seguito di ulteriori e successive comunicazioni dal parte del MIUR e/o dell’USR e dei relativi Uffici/Ambiti 
Territoriali.  

Sono fatte salve le cause di risoluzione del contratto di incarico triennale derivanti dall’adozione di superiori 
disposizioni da parte del MIUR che determinino l’eventuale riduzione dei posti di organico nel corso del 
triennio di riferimento del presente provvedimento. 
 
9. Pubblicizzazione  
Il presente Avviso è pubblicato in data odierna sul sito internet di questa Istituzione scolastica. 
 
 

 
     Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Maria Luisa Sardelli 
       Firma autografa omessa  ai sensi 

      dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 

         
 


